
Трудимся мы каждый день. 
 Труд в жизни каждого человека имеет определяющее значение, поэтому 

приобщать ребёнка к труду необходимо уже в дошкольном возрасте. 

Воспитывать положительное отношение к трудовым обязанностям, 

развивать соответствующие умения и навыки у дошкольников в ходе 

организованных прогулок – трудовой деятельности. 

Организация трудовой деятельности на прогулке позволяет решить 

несколько задач:  воспитание трудолюбия;  формирование навыков 

трудовой деятельности;- воспитание у детей чувства значимости их труда 

для общества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды трудовой деятельности разные: одни зависят от времени года и 

условий на участке для прогулок, другие присутствуют постоянно. 

ЕЖЕДНЕВНО: 

- создание безопасных условий для прогулки; 

 

 

 

 

 

 



 

- уборка и мытье игрушек: 

Ухаживаем за огородом на окне: 

 

 

 

                                                

 

 

 

Формами организации труда детей являются: 

 - Индивидуальные трудовые поручения;  

- Работа ;  

- Коллективный труд.  

Индивидуальные трудовые поручения применяются во всех возрастных 

группах детского сада. Коллективный труд дает возможность формировать 

трудовые навыки и умения одновременно у всех детей группы. Во время 

коллективного труда формируются умения принимать общую цель труда, 

согласовывать свои действия, сообща планировать работу 

 

 

 

 

 

 

                                                                    Информацию подготовила 

воспитатель Крылова Наталья Михайловна 
 


